
de lgnacio de la Llave, asi como tambien el lograr brindar information veraz y opofiuna para la toma de decisiones del Ayuntamiento,

4

4

4

4

4

4

4

0 0 0 0 0

Controlar y evaluar las linanzas asi como, y la

gestion publica
12 controles 01/01/2020 31t12n120 1 1 1 I 0 0 0 0 0 0 0

Revision e integration de los papeles de

kabajo de las auditorias internas
12 revisiones uMn020 vt2n020 1 I 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Reception de quejas y denuncias 12 recepdon quejas 11/01[020 31112n020 I 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0

[valuar elavance y cumplimienlo de las metas y

lbjetivos
12 revisiones )1fi1t2020 yt12n020

1 1 1 1 c 0 0 0 0 0 0

Eualuar el cumplimiento de la normatvidad vigenle 12 evaluaciones 0ilut2ü0 11112t2020 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Iniciar los procedimienlos administratvos y

mnciones conespondientes
12 yocedimientos utün024 31fin020 I 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Realizar inspedion de los bienes, instalaciones,

equipo y personal del Ayuntamiento
12 tnsoecci0nes uMn020 31h2t2420 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Programacion Anual

Unidad de
ftJleta

medida

Programacion Mensual

fVlay Jun Jul Ago

Acumulado

Anual
Actividad /DescripcionNo,

Ene Feb lllar Abr

2

.J

4

6

6

I coñes de caja sorpresivos a la Tesoreria
44
]L codes de ca a 0 0

41

7

Fechas

lnicio Termino

§ep Oct Nov Dic

0

0

0

0
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transparenc¡a en que
gÉranticen la publicidad de la informac¡on en los lorminos y expc¡ones previstos por la ley

accoso a yla cu¡dadana, asi como la rendicion de cunelas, a lraves del

garantizar el estricto acceso a y corlnservaciond e archivoslmplementar quo en v

DE

DE DIF OBRAS PUBLICA§
1

Re@bar y d¡tund¡r la infomac¡on de los
arliculos 15 y l6.li y 16.ilt do la LGTATP y Ley

875 ApliGble al estado de Veracruz de lgnacio
de la Llav€ en la PNT y Ponal l\4odero, asi
como l¿ publicÉcion de las obligaciones

financ¡eras de la LGCG

4 Actualizaciones 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 o 0

Diseñár procedimientos que faciliten el
tramité ádecuado de átencion á las

solicitudes de acceso a la informaicon

Publica

2 Public¿ciones 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

coadyuvar con las areas administrat¡vas
responsables en la desigancion de los

responsable en materia de archrvos
3 Nombramientos 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Real¡zar el ¡nform€ semaslral de atenc¡on
a las sol¡c¡tudes de informacion publi€s

dirijidas ante el lVAl
2 lnformes 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Realizar el informe anual de datos
personales y sntrgarlo anle el lVAl 1 lnformes 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Realizar el informe semestrál de rubros
tematicos y entrgarlo ante el lVAl 2 lnformes 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

lmplemenlar y promover programas de
capaeitacion en coord¡nacion con el lVAl,

dioj¡dos a los servidores publicos en
matefla de transparencia, proteccion de
datos per sonales y gestion de archivos

4 Cursos 1 0 0 1 0 0 1 o 0 1 o 0

I ANTJAL 20 o
OR.ItsTIVO GFNFRAI

F,IF ilo

T} stNntcal

ACTIVIDAD N/lFTA
UNTUAU UE

MEDIDA ENERO FEBRFRO MARTO ABRII I]lAYO ,n lñlrt .lilt tó AGÓSTÓ §trPTIFMNRF ñl:TI IRE¡F NÓVIFI,tRf?F NICIFMgRF

0

o 0

0



municipal de desarrollo.

ACCION

DEqENOENCIA RESPÓNSABLE SECRETARIA
DEPENDECIA PARTICIPANTE(S) SECRETARIA, PRESIDENCIA,

1

Custodiar el archivo historico en el
arch¡vo mun¡c¡pal

6 0
Actual¡zacion

ES
1 0 1 0 1 o 1 0 1 0 1

respectiva d¡str¡bución

Recibir la documenim¡on a¡rigida al H.

Ayuntam¡ento, clas¡ficarja para su 12
Procedi mient

os
1 1 71, 1 I 1, L 1 1 1 1

Custodiar los convenios y contr¿tor
celebra el H. Ayuntamiento

que
L2

o5
1 1, L I 1 1 1 L 1 1 1 1

Coord,nar la cetebracion de ias sesiones
de cabíldo

60
Pfocedimient

os
5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 5

Adm¡n¡strar los documentos oficiales del
H. Ayuntam¡ento y de la administracion

publica municipal
72

Procedimient

os
1 1, 1, 1 1. I 1 1, 1 1 1 1

Em¡t¡r diversos Cert¡ficados, constanc¡as y
docuqrentos requeridos por la c¡udadan¡a.

480
Procedimient

o5
4040 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Certificar las cop¡as de los documentos
que obren en los archivos H.

Ayuntamiento que legalmente procedan.

720 Oficios 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Tram¡te de cartillas del S, M. N 24
Cartilla

Militar
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

F tót to

ACTIVIDAD MFTA
UNIUAU E

MEDIDA trNFFIO FtrÉIf¡FEO MARZO AERIL MAYO JUÑIO JULIO AGOSTO §Ff,fIFMFIPF OCTUBRE ño\/tFtrB'lF N¡CIFI¡BRF



proporcionar seguridad y tranquil¡dad a la pobla6ion del muf,icipio, vigilando que se mantenga el oldon pubiico

Dotar a la policia munic¡pal de recuros materiales, humános e infoflnacron para prestar de manera eficiente su senicio medianle elementos confiables y capacitados

DEPENDENCIA RESPÓNSABLE 1

DEPENDECIA (S) PARTICIPANTE(S)

00 1 0 00 0 0
Adquisrcion y mantsnimrento de

comunicación del personal de seguridad
publicá

1 Lole 0 0

70 0 08 0 0
Exanones clinicos da ántrdosino qeneral 15 o o 0 0 0Examen

,l

1 0 01 o 0 0
Cartografiar délitos com€tidos en el año
antsrior y ubicarlos en la zona donde se

realizaron
3 Documento 0 o 0

0 1 20 0 10 1 0

Realizar programas da rond¡nes en
mordinac¡on con la policia estatal

apogados a ¡as zonas de mayor indice de
delincuenc¡a

7 Programa 0 0

3'l31 3131 31 31
Realizar rondines en toda la cabgcera

municipal Evento 31 31

4 4 44 4 44 4 4

Establecer fet€nés de revision
preventivos en las cárreteras con mayor

indico de evéntos dslict¡vos en
coordinacion con la policia estatal y el

transito del estado

48 Evsnto 4 4 4

1 I T1 1 11 1 1Realizar informe d6 resu¡tados en
comparacion con el año anterior

12 Documento 1 1 1

L 11 1 11 1 L 1
Implementar programa de visoria y

reclutamiento deporlivo como med¡o para
la prevenc¡on social de la violencta y

delincuencia en escuelas y comunidades

12 lnforme 1 1. 7

1 I1. 1 71 1 1

lmplementar acciones para la pr€venc¡on
de violnecia en espacios deportivos,
centro sociales, eventos masivos y

planteles escolqr€s d6l municip¡o de
Soch¡apa

12 lnforme 1 1 1 1,

1 11 L L1 1 I
Fortalecer la prevencion y atencion de la

violenc¡a y s6guridad en espác¡os
publ¡cos y su entorno

12 Acc¡ones L 1 7 1

)B.IF-T'VN GFNFRAT

F.IF I

SINDICATI 
'RA

ACTIVIDAD

N ANI IAI

f1,FTA

UNIUAU UE
I\4EDIOA FNFRO FEBFIERO MARZO AFiRII fÚAYO JUNIO JULIO AGO§TO SEPTIEMBRE nc fl IRPF NOVIFMBRE DICIEMBRE

0 o

0



Promoyer el dÉporte en todos los jovenes y adultos como actividád sultursl y saludable

sér promotor de actividad€s deportivas impulsadas a cr6ar la salud en niños, jovénes y adulias

1

Realizar lorneos deporllvos de futbol al
publitr en gener€l 2 Planes J 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Adquieicion de uniformes doportivo§
1 PIanes 0 1 0 0 0 0 0 o o 0 0 0

12 Planes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Atónojer todas las sollcitudes y dar
¡flIormácicn que cotrpetan todo lo

referente á lo deportivo 12 lÍrformes 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1

E.lF lrÉ Pt \N DF D{'§46 loLr.o

ACTIVIDAO

ANUAI

IUFfA
IJN]UAU UK

MEDIDA ENERO FFET¡F§Ó fiIAtr7'} ABRIL IIIAYO .ttIhIo -ll,l ta] a.GosaÍ, SFPTfFMñNF O{:TIIfIRF NOViFMEÉF ñ¡ClFn/tBRf

Realizar manteniñIenfo rle to.lus fa"
inslolJc,oncs depo.l.rcs en el muntcipto

1 1



el desarrollo d€ la la

ademas de con él de sus atribucionesla secretario el

Pubica I

1

Repfesentar Juridicamente al H. Ayuntamiento ante el congreso en asuntos en que séa p 6 Comparecencias 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 o 1

Revisar lá aplicóncion de los recursos finsncieros, materi¿Les y bienes l¡ntüebles 72 Revi5iones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Verilicar la Eplicarj¡ón de los recursos fínancieros destinados
a l¡ construccloI de óbr¡s pobllc¿s que se re¿licen 1"2 Conrites de obr¿ 1 1 1 7 1 I t 1 1 t_ L 1

Asistir a las sesiones de cabildo y participar con voz v voto afte la toma de desiciones "t2 Secione5 6 6 6 6 6 6 66 6 6 6 6
Refrendar y validar los contratos y convenios que autorice e cablldo,

3¡gqg¡qq{91e que los documentos se apeguen á la ley 72 Contr¿tos 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Atestiguar y validar todos los convenios y co¡lr¡tos de compra-venta,
arrendamiento y ses¡on de derechos que se presenten 12 0ocumento 1 1 1 t 1 1 1 1 I 1 L 1

Vigil€r y defender los intereses municipales 71. Observacion 1 1 1 1 1 1 1 I L 1 1 I
Vigilar la forntuJación de inventarios de bíenes muebies

e inmuebles y supervis¿r su valuación Documento 1 I 1 1 1 I I 1 1 1 11,

AL

de oroléccion á los ralereses matefia es é inm¿16ilá es del munic¡r

ACTMDAD META
UN¡UAU Ub

MEDIDA FNFRO FEBRÉRO MARTfI ABR¡I MAYÓ .rut lo AGOSTO §FÉTIF&IBRF ón-rtrBRF NOVIÉfv!BRF



con el área denecesaria normalividad consulturia rel¡zar

comp¡lac¡on, qifusion y cumplimiento de las disposiciones y norm¿s jurid¡cas que repercutan en la operación del AyuntamientoDirioir áñrlisicel

DEPENDENCIA RESPÓN§NAIT J
pEPENpECIA(s) pA*rffi Sindicatura y todas las ares delAyuntamiento

I

lntervencion en los asuntffi 24 Seoún el tioo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

las demas 72 Consultas 1 1 1 1 1 1 L 1. 1 1 1 1

24 Documentos 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ? 2 7

24 Documentos 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
en

la Por of¡c¡o 2 2 2 '2 2 2 2 2 2 2 2 2

t-{ aYt . VER.
.2420

P ANTJAL

AClIVIDAD [/|FTA FEBRERO MARZO ABRt{ MA,YC) -ttjNto .ltJl Ir} AGf}§TIJ SFPTIFMBRÉ Ó(]TIIBRÉ



DEPENDENCIA RESPONSABLE Direccion de Protección Civil
DEPENDECIA (S) PARTICIPANTE(S) Obras Públicas, Seouridad Publica lMunicipal

1

Mantenerse al tanto de la informacion emitida oor la SecrBtaria de Protec( 31365 lnformacion JI 28 31 30 31 30 11 31 30 31 30
Formular el Programa Muoicipal de Protección Civil 1 Documento 0 0 0 0 0 0 n1 0 0 0 0
Actu¿l¡zar el catalogo de refugios temporales 1 Documento 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lmplementacion de cursos a instituciones y cenlros educativos 3 Curso 0 L 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

0Real¡zacion de simulacros 3 Simulacro 0 0 0 0 1 0 1 0 7 0 0

)anderamient

Brindar apoyo para festividades; dia de las madres, dia de reyes,
cjia del niño, dia de los abuelos, peregrinaciones, eventos patronales etc. 20 3 0 3 4 l 0 3 o 0 0 1

Operat¡vo Semana Santa, con cordinación de demas dependencias. 2 Operativo 1 o 77 0 0 0 0 0 0 0 0 o
rOperat¡vo Guadalupe-Reyes, con cordinación de demas dependenc¡as. 7 Operativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0Eglizqt 4jE¡ 4e cont¡gencia en la temporada invernal L Pla n 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Difundir informacion en la temporada de estiaie 16 Difusion 0 4 4 4 0 0 0 0 0 0 04
Difundir informacion en la temporada de lncendios 22 Difusion 2 4 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0

oD¡fund¡r ¡nformacig¡ de la temporáda de ¡ncremento de temperaturas 12 Difusion 0 o 4 4 4 0 0 o o 0 0
Plan de contigenc¡aen la temporada de lluv¡as v ciclones 1 0 0 0 0 0 0Plan 0 0 0 0 0 1

Difusion de lnformacion de la tempora de lluviás V ciclones 24 Difusion 0 0 0 0 0 4 4 4 4 4 4 0
Difund¡r infonrac¡on en Ia temporada de canicula difusion 0 0 0 0 0 0 12 2A 0 0 0 0
lmplementar el Programa ¡nterno de Proteccion C¡vil I Docuemnto 0 o 1 0 0 0 0 0 o 0 0 0
lmplementar la Unidad lnterna de Protecc¡ón C¡vil o 0 0 o1 Documento 0 0 1 0 0 0 0 0
Adqu¡s¡sion de herramientas indespensables pará esta area 3 Adouisicion 7 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 o

- VER,
l(l ,tt o

ACTIVIDAD MtrTA

UNIDAD
DE

[/lFNIDA ilrar?7a ARRII ItrlÁYñ .tt tÑto .l¡ l ta'l AGN§TO



/

F

)BRAS PUELICAS

1.00 1.00 1.00Accione§. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100

1y4.

1.00 1.00100y dar seguimiento de solicitudes de ciudadaltos. 1 2.00

Promover y participar en lá suscr¡pción de convenios,
programas con organizaciones públ¡cas, privadá§ o mixtas
interesadas, a fin de desátrollar en la poblÉc¡ón üná cultura
amb¡ental de respeto, cuya finalidád sea d€ preseryat y

proteger el medio ambtente en e¡ muntcipio.

3.00 Acciones. 1.00 o.o0 0.001.00 1.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00

fntegración de comites de obra públicá 12.00 Acciones. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 '1.00

Apoyo a personal de alumbrado público para la elaboración
de programas y control de luminarias. 12.00 1.O0Acc¡ones 1.00 100 1.00 1 .00 1.00 '1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00

Elaboración de los programas generales de ¡nversión de los
fondos del ramo 033. 3.00 Acciones. 1.00 0.001"00 1.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.o0 0.00

lntegrac¡ón de expedientes de obra públ¡@: expediente
básico y expedientes unitar¡os de obra públ¡cá. 10.00 Acciones. 1.00 1.O0 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 '1.00 100 1.O0

Apoyo a la ciudedania en la suporu¡sión de sus obras. 10.00 Acciones. 1.00 1.00 '1 00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 '1.00 1.00 100

E.JE DE PL iln

A'TIVINAD
uNluAU uts

MEDlDA ENERÓ FEBRFRO MARTo ABRfI MAYO .iltNtó -lltrn AGOATO SEPTIÉ[,lE¡RE C}CTIlBRF NOVIEü¡BRE NNGURNF



CONSERVAR. ADMINISTRAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACION CATASTRAL APLICANDO LA NORIVIATIVIDAD ESTABLECIDA POR LA DIRECCION GENERAL DE CATASTRO Y VALUACION

120
CONSERVAR Y ACTUALIZAR EL PADRON CATASTRAL DE SU

MUNICIOPIO
PREOIO 0 12 1) 12 12 12 12 4ó

tz 12 0

0 PREDIOACTUALIZAR TA CARTOGRAFIA DE 5U MUNICIPIO. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0ACTIUALIZA LOS PLANOS GENERALES Y REGIONALES DE LAS LOCALIDAD 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0
ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA Y

EQUIPAMIENTO URBANO DE LOCALIDADES URBANAS
LOCALIDAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 LOCALIDAD
INVESTIGAR VALORES COMERCIALES DE SUELO URBANO EN

OPERACIONES DE VENTA Y RENTA DE BIENES INMUEBLES
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

COMERCIALES DE SUELO RURAT
LOCALIDAD 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0

32
REPORTAR LA EXPEDICION DE SERVICIOS CATASTRALES

REALIZADOS POR LA OFICINA DE CATASTRO MUNICIPAL
DOCUMENTO 1 3 3 3 3 3 3 3 3

CION At PUBLICO EN GENERAL CON RELACION A PREGUNTAS TRECUENTES SOBRE sUS PREDIOS, COMO POR EJEIVIPLO NUMERO DE CUENTA Y COTEJO DE VALOR CATASTRAT

1

0

3
0

1"

OBSERVACIONES



H.AYI'HTAMIÉNTO VER,

PROGRAMA OPERATIVO At'¡UAt 2020

OBTETIVO GENERAI.

'*a

IA SOCIAI, MEDIANTE IVIODELOS INNOVADORES CON ENFOQUE HUMANO, PARA OFRECER SOLU NES A FAMILIAS Y PERSONAS,
QUE SE ENCUENTRAN EXCLUIDOS DEL BIENESTAR Y DERECHOS. A TRAVEZ DE PROGRAVIAS DESTINADOS A RESCATARLOS DE SU VULNERABILIDAD,

EVENIR INCIDENC

PARA LAS FAMIL Y ASI APOYAR EN LA SOLVENCIA ECONOMICA DE SUS HOGARES

ECUTAR A LAS PERSONAS,ASISTENCIA cro

EJE DE PLAN DE DESARROLLODIF MUNICIPAL

DEPENDENCIAS
PARTICIPANTES

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, PRESIDENCIA DIF, INSTITUTO DE LA
IVIUJER, ALIMENTARIA, PROCURADORIA DE LA DEFENSA DEL MENOR,
ENLACE PROSPERA, ENLACE SOCIAL.

PROGRAMACION
ANUAL PROGRAfr'IAC IO N II/IEHSUAL

ACTIVIDAO E
l¡¡ t¡¡
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Presidencia DIF
Celebraciones de festividades 10 Eventos 1 1

,| 0 3 0 1 1 0 1 1 0

Brigadas de salud 1 05
Brigadas
medicas

0 0 1 0 1 1 0 1 0

15 20hos les del estado
Traslados a los díferentes

180
Traslado de

enfermos
13 10 15 20 15 10 12 15 15 20

De de ta 680 60 60 60 60consultas 60 40 60 60 60 50 50 60
1cas a escuelasdas 15 Platicas I 1 2 1 1 2 0 2 1 2 1

Realización de bodas colectivas 0 0 0 0 0'15 Bodas 0 15 0 0 0 0 0

0 0
Entrega de desayunos escolares

fríos
Desayunos

fríos 0 2088 1 856 1740 2320 1140 1 160 1 160 2204 r 160

calientes cocinas comunitarias
Entrega de desayunos escolares

44328 4185 4900 5875 0 0Desayunos
calientes

0 3200 4850 5905 4838 4950 5625

1 0Entrega de proyectos productivos 5
Proyectos

productivos 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Atención ciudadana, informar
acerca del 1 080 0 180 0 180 0 180Avisos 0 180 0 180 0 180

Procuraduría de la defensa del
menor (asesoría jurÍdica y
convenios conciliatorios)

5 560 Consultas 5 4 5 6 A 5 5 5 5 5

C redenciales de INAPAM 160 Credenciales 10 10 10 20 20 10 20 10 20 20 10 0

Observacioneo
Referente a la sección de atención ciudadana sobre el programa de 68 y más, se apoya únicamente con avisos personalizados a
cada adulto mayor perteneciente al programa, al igual la realización de las constancias que acreditan el estado de salud y
especifica al responsable de recoger dicho apoyo en sustitución del adulto mayor que lo requiera.

DEPENDENCIA
RESPONSABLE:

o

0

15428

programa 68 y mas



en nue§tro el de vulner€bles

AcctoN

equ¡dad entre los hombres y las mujeres.

RESPON§ABLES

DE LA MUJER
1

Programa de
igualdad de genero 12 Programa 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Plát¡cas y tal!eres
a escuela§ de

educación básice
(Preescolares,

primarias y
telesecundar¡as)

96
Platicas y
talleres

B I 8 I B I 8 I

Alención
psicoló0¡ca 48 Asesorías 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Programa de Múer
Emprendedora 3 Programa 0 0 1 0 1 0 o 0 0 1 0 0

Programa de
educación sexual

4 Programa 0 1
,| 0 1 o 0 0 0 0I 0

OBJETIVO GENERAL

TOLLO

PARTICIPANTEIS)

ACT|VISAO
META

UI'IIDAD OE

MEDIDA
ENERO FEBREFTO MARZO ABRIL MAYO JUMO JULIO AGO$TO }EPNEMBRI OCTUBRE NOV}EMBRf DICIÉMBRE

I



I

10 10 10 10 10 10 10 10 10Registro Universal oportüno y gratuito de
nacimiento

120
lnscripciones

y difüsion
10 1o

0 0 0 0 0 0Difusion cio ls can')pañá de matrimonios
coleclivos 14 de f€trero 1

Difusion y
reqistro

0 1 0 0 0 0

03
Registro de

áctas
1 0 0 0 0 0 0 0 1Registros Extemporan60s

expedicion de copias c€rtificadas de todo
acto reg¡stral que obre en el archivo de la

oricialia
124

Copias
certillucadas

60 60 60 60 60 60 80 60 60 60 60

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1aclualzacion equipo de mÍl]puto 3
Actuali¿acion

es
1

5inscripcion de diversos actos registráles
con un trato amable y oportiuno 60 lnscripciones 5 5 5 5 5 5 5 5

10asesoriás jur¡dicas y orientaciones 12t) Asesorias '10 "10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

RFSP'}NSABTES EJE DE to
IF tFGrsrRo cr\/il

E(S)

ACTIVIOAO I,FTA
UNIUAUE

MÉDIDA FNFÉIr} FFBNFRO MARZCI ANRII ir4Yo Jllñir, JIJLIO AGOSTÓ SEPfIEMAAE OCTUARE I{OVIEMBRE OIiiIFMBRF




