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Dar cumplimiento a las atibuciones y obligaciones establecidas en el articulo 386, 387, 388, 392, 393, 394, 395 y 396 del Codigo Hacendario Municipal para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, asi como tambien ¢l lograr brindar information veraz y oportuna para la toma de decisiones del Ayuntamiento.

 fewe . ~ Programacion Mensual

Actmulado
Anual

Programacion o, - .
‘e ~ Unidadde Inicio Termino ' - MayJunJulAgo .
. ‘e _medida Oct Nov. D

Conirolar y evaluar las f — | ] ' "
{[VonoRr y evaluarlzsfianzas, as omo,  a £ corboes o2t Bmasost | 1 | 1 | 4 |t o o ol ol ool o] 4
gestion publica

No. Actividad /Descripcion

Revision e integration de los papeles de
2 , o 12 revisiones  [01/01/2021  [31/12/2021 1 1 1 1 0 0 0 0| 0 0 0 0 4
Irabajo de las auditorias intemas

3 Reception de quejes y denuncias 12 recepcion quejas (01012021 (311212021 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4

4 Evaluar el avance y cumplimiento de las metas y

o 12 revisiones  01/01/201 (3111202021 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4
objetivos
3
S |Evaluar el cumplimiento de la normatvidad vigente 12 evaluaciones  [01/01/2021 (3111212021 1 1 1 1 0 0 0 0| 0 0 0 0 4
Iniciar | d t
niciar los procedimient ini
N 2 poedrienos  puovt pa2t | 1 | 1|t f 1 f ol o] o] oo | o] 0] !
sanciones correspondientes
f
Realizar inspection de los bienes, i '
p [ Tpesin oe uabenes, Mtaacionen, | nspeccones 01012021 trazezt | 1 | 1| 4 | 1] o | o o a| oo o0 '
Equipo y personal del Ayuntamiento
i
Realizar cortes de caja sorpresi '
8 RSIPESIOSBRTESOE | mesceose bt Bt | 1 | 1 | 1 | 1| o | o | o | 0| o |0 | o]0 !

Municipal




OBJETIVO GENERAL

Dar respuestas concretas a las demandas ciudadanas, respetando en todo momento la legalidad dentro de los procedimientos a cargo de las direcciones que integran la estructura de la dependencia, conforme a las metas y directrices del plan muniipal de
desarrollo.

ACCION

RESPONSABLES

DEPENDENCIA RESPONSABLE

SECRETARIA

DEPENDECIA (S) PARTICIPANTE(S
S T

SECRETARIA, PRESIDENCIA.

Ser el enlace entre el cabildo y las diversas dependencias de la administracion publica municipal, ademas de coadyuvar con el presidente, sindico y regidor para el cumplimiento de sus atribuciones.

Custodiar el grchivo hi§torico enel 2 Actualizaciones 1 0 0 . 0 0 0 0 0 1 0 0 0
archivo municipal
Recibir la documentacion dirigida al H. o 1 9 1 1 1 1 1 1
Ayuntamiento, clasificarla para su 12 Procedimientos 1 1 1 1
respectiva distribucion
Custodiar los convenios y contratos que 12 Procedimientos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
celebra el H. Ayuntamiento
Coordinar |a celebracion de las sesiones e 6 6 6 6
6 6 6 6 6 6
de cabildo 72 Procedimientos 6 6
Administrar los documentos oficiales del . 1 1 1 1 1 1 1 1 1
H. Ayuntamiento y de la administracion 12 Procedimientos 1 1 1
publica municipal
25 25
Emitir diversos Certificados, constancias y 300 Procedimientos 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
documentos requeridos por la ciudadania.
Certificar las copias de los documentos 20
que obren Zn los archivos H. 240 Oficios 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Ayuntamiento que legalmente procedan.
2
Tramite de cartillas del S. M. N 24 Cartilla Militar 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2




OBJETIVO

RECAUDAR, CUSTODIAR, ADMINISTRAR, SUSTENTA Y VIGILAR LOS RECURSOS PUBLICOS; ASI COMO CONTROLAR Y EVALUAR EL GASTO PUBLICO.

ACCION

BRINDAR UN DESEMPENO DE CALIDAD EN NUESTRAS FUINCIONES, Y LOGRAR UN SERVICIO OPTIMO EN LA ADMINISTRACION Y APLICACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

RESPONSABLES

DEPENDENCIA RESPONSABLE

TESORERIA

ESTADOS FINANCIEROS
MENSUALES DEL EJERCICIO
2019

DEPENDECIA (S) PARTICIPANTE(S)

DOCUMENTO

PRSIDENCIA, SINDICATURA, REGIDURIA, CONTRALORIA, OBRAS PUBLICAS

CORTES DE CAJA
MENSUALES DEL EJERCICIO)|
FISCAL 2019

DOCUMENTO

REPORTE MENSUAL DE
RECAUDACION DEL
IMPUESTO PREDIAL DEL
EJERCICIO FISCAL 2018

DOCUMENTO

TRASLADO DE DOMINIO
MENSUAL EJERCICIO
FISCAL 2019

DOCUMENTO

MODIFICACION DEL
PRESUPUESTO DE
EGRESOS

DOCUMENTO

PROYECTOI DE LEY DE
INGRESOS, PRESUPUESTO
DE EGRESOS, PLANTILLA
DE PERSONAL PARA EL
EJERCICIO 2019

DOCUMENTO

FIANZAS DE FIDELIDAD
TESORERA Y PRESIDENTA
PARA EL EJERCICIO FISCAL
2018

DOCUMENTO

RECAUDAR EL IMPUESTO
PREDIAL PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2019

@

276,445.16

23,037.10

23,037.10

23,037.10

23,037.10

23,037.10

23,037.10

23,037.10

23,037.10

23,037.10

23,037.10

23,037.10

23,037.10

RECAUUAR DERECHUS
PARA EL EJERCICIO FISCAL

3

172,363.55

14,363.63

14,363.63

14,363.63

14,363.63

14,363.63

14,363 .63

14,363.63

14,363.63

14,363.63

14,363.63

14,363.63

14,363.63

RECAUDAR
PARTICIPACIONES
FEDERALES PARAEL
EJERCICIO FISCAL 2019

11,052,925,00

921,077.08

921,077.08

921,077.08

921,077.08

921,077.08

921,077.08

921,077.08

921,077.08

921,077.08

921,077.08

921,077.08

921,077.08

RECAUDAR APORTACIONES
PARA EL EJERCICIO FISCAL
2018

7,643,351.00

636,945.92

636,945.92

636,945.92

636,945.92

636,945.92

636,945.92

636,945.92

636,945.92

636,945.92

636,945.92

636,945.92

636,045.92

PAGO Y TIMBRADO DE
NOMINA QUINCENAL

24

DOCUMENTO

PAGO Y TIMBRADO DE
AGUINALDO 2019

DOCUMENTO

ELABORACION DE
CHEQUES PARA PAGOS DE
GASTOS DE
ADMINISTRACION, PAGO
APROVEEDORES, PAGO A
CONSTRUCTORAS

148

DOCUMENTO

13

ELABORACION DE
ORDENES DE PAGO

166

DOCUMENTO




OBJETIVO GENERAL

Pomover, fomentar difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio nd ela funcion publica, el acceso a la inforl ! 0
' ’ garanticen la publicidad de la informacion en los terminos y expciones previstos por la ley

— - i . 73
macion y la participacion cuidadana, asi como la rendicion de cunetas, a traves del establecimiento de politicas publicas y mecanismos g

ACCION

i i i i izacion y corjnservaciond e archivos
Implementar mecanismos que permitan garantizar el estricto cumplimiento de las disposiciones en materia de acceso a la informacion, proteccion de datos personales y de organ y cor}

RESPONSABLES

DEPENDENCIA RESPONSABLE

[UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Recabar y difundir la informacion de los
articulos 15y 16.1t y 16.1ll de la LGTAIP y Ley
875 Aplicable al estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave en la PNT y Portal Madelo, asi
como la publicacion de las obligaciones
financieras de la LGCG

__DEPENDECIA (S) PARTICIPANTE(S)

Actualizaciones

Diseniar procedimientos que faciliten el
tramite adecuado de atencion a las
solicitudes de acceso a la informaicon
publica

Publicaciones

coadyuvar con las areas administrativas
responsables en la desigancion de los
responsable en materia de archivos

Nombramientos

Realizar el informe semestral de atencion
alas solicitudes de informacion publicas
dirfjidas ante el IVAI

Informes

Realizar el informe anual de datos
personales y entrgarlo ante el IVAI

Informes

Realizar el informe semestral de rubros
tematicos y entrgarlo ante el IVAI

Informes

Implementar y promover programas de
capacitacion en coordinacion con el VA,
dirijidos a los servidores publicos en
materia de transparencia, proteccion de
datos personales y gestion de archivos

Cursos




=

OBJETIVO GENERAL

ici i j j i ici del mismo.
Participar de forma colegiada con los demas integrantes del ayuntamiento (PRESIDENTE Y SINDICO) , para presentar, estudiar, examinar y resolver los problemas municipales y vigilar que este trabajo se ajuste a la disposiciones y acuerdos

ACCION

ITANTES.
REALIZAR LABORES DE APOYO Y GESTION JUNTO CON EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO A FIN DE OBTENER RESULTADOS EN SU CONJUNTO POSITIVOS PARA EL BUENFUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO Y DE SUS HABI

RESPONSABLES

DEPENDENGIA RESPONSABLE

|OBRAS PUBLICAS

DEPENDECIA (S) PARTICIPANTE(S) _

REGIDURIA SECRETARIA, COMISION DE LIMPIA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES

1.00 1.00 1.00
Atender y dar seguimiento de solicitudes de ciudadanos. 12.00 Acciones. 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Promover y participar en la suscripcion de  convenios,
programas con organizaciones publicas, privadas o mixtas 0.00 0.00 0.00
interesadas, a fin de desarrollar en la poblacion una cultura 3.00 Acciones. 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ambiental de respeto, cuya finalidad sea de preservar y
proteger el medio ambiente en el municipio.
1.00 1.00 1.00
Integracion de comites de obra publica. 12.00 Acciones. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
e 1.00
Apoyo a personal de alumbrado publico para la elaboracion ; 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
de programas y control de [uminarias. 12.00 Acclanes. 1.00 100 :
. . . 0.00
Elaboracion de los programas generales de inversion de los ! 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
fondos del ramo 033, 3.00 Acciones. 1.00 1.00 .
i i bl i 1.00
Integracion de expedientes de obra publica: expediente . 00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
basico y expedientes unitarios de obra publica. 10:00 Acclories; 1.00 L '
X 1.00 1.00 1.00
Apoyo a la ciudadania en la supervision de sus obras. 10.00 Acciones. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00




OBJETIVO GENERAL

i ini i i ici imi i i i es materiales e Inmateriales del municipi
e alarazon y a la legalida. Ser respénsables y honestos para el desarrollo de la comunidad, generando benefisios para la administracion publica municipal, asimismo observar una garantia de proteccion a los interes

ACCION

i ici i i i imi us atribuciones.
Ser el enlace entre el cabildo y las demas dependencias de la administracion publica municipal, ademas de coadyuvar con el presidente, secretario y regidor el cumplimiento de s

RESPONSABLES

DEPENDENCIA RESPONSABLE [Sindicatura

ipal, Cont

Representar Juridicamente al H.
Ayuntamiento ante el congreso en

0 1
asuntos en que sea parte 6 Comparecencias o 1 0 1 0 1 0 1 0 1

Revisar la aplicancion de los
recursas financieros, materiales y
bienes inmuebles 1 1 1 1 1 1
12 Revisiones 1 1 1 1 1

Verificar la aplicacion de los

recursos financieros destinados a la
construccion de obras publicas que
se realicen 12

Asistir a las sesiones de cabildo y
participar con voz y voto ante la 6 [ 6 <]
toma de desiciones 72 Seciones 6 6 6 6 6 6 6 6

Refrendar y validar los contratos y
convenios que autorice el cabildo,
asegurandose que los documentos
se apeguen a la ley

1 1 1 i
Comites de obra 1 1 1 1 1 1 1 1

6 6 6 6
72 Contratos 6 6 6 6 6 6 6 g
Atestiguar y validar todos los
convenios y contratos de compra-
venta, arrendamiento y sesion de 1 1 1
derechos que se presenten 12 Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Vigilar y defender los intereses 4
municipales 1 1 1
i 12 Observacion 1 1 1 1 1 1 1 1

Vigilar la formulacién de inventarios
de bienes muebles e inmuebles y
supervisar su valuacién

1 1 1
12 Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1




i ia juridi I j indicatura, y relizar algunas acciones que sg
que le sea necesaria su intervencion; interpretar y definir la normatividad aplicable y brindar servicios de asesoria y consulturia juridica a las demas areas del departamento, trabajar en conjunto con el area de sindic; %4 g

ACCION

Dirigir el analisis, compilacion, difusion y cumplimiento de las disposiciones y normas juridicas que repercutan en la operacion del Ayuntamiento

RESPONSABLES

DEPENDENCIA RESPONSABLE

Juridico

1
DEPENDECIA (S) PARTICIPANTE(S) Sindicatura y todas las ares del Ayuntamiento
Intervencion en los asuntos 2 2 2 2 2 2
juridicos del Ayuntamiento 24 Segun el tipo 2 2 2 2 2 2
Asesoria Juridica a las demas 3 ’ 1 1 4 1
dependencias del Ayuntamiento 12 Consultas 1 1 1 1 1 1
2 2 2
Asesorias y conciliaciones publicas 24 Documentos 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Certificacin de documentos y 5 2 2
costancias 24 Documentos 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Suplencia del Sindico en algunos
tramites dentro de la competencia 2 2 2
juridica 24 Por oficio 2 2 2 2 2 2 2 2 2




OBJETIVO GENERAL

incipales mecanismos, medios, procesos y acciones preventivas para disminuir la bulnerabilidad del sistema afectable (poblacion, servicios, infraestructura y entomo ecologico) ante los riesgos detectados de origen hidrometereologico, quimico sanitario, geq

ACCION

Dar prioridad a los servicios emergentes y contar con los medios neseasarios para proteger y salvaguardar a la poblacion y susu bienes ante los efectos destructivos de los fenomenos que se presentan en el municipio

RESPONSABLES

DEPENDENCIA RESPONSABLE {Direccion de Proteccion Civil

Obras Publicas, Seguridad Publica Municipal

Mantenerse al tanto de la informacion
emitida por la Secretaria de Proteccién 31
Civil 365 Informacion 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30
Formular el Programa Municipal de
Proteccion Civil 1 Socumenito 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0
Actualizar el catalogo de refugios
temporales 1 Documento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g
Implementacion de cursos a instituciones
y centros educativos 3 Curso 0 q 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Realizacion de simulacros 3 siinulacro 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0
Brindar apoyo para festividades; dia de las
madres, dia de reyes, dia del nifio, dia de
los abuelos, peregrinaciones, eventos
patronales etc.
20 banderamient 3 0 3 3 4 3 0 3 0 0 0 1
Operativo Semana Santa, con cordinacién
de demas dependencias. 2 Operativo 1 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operativo Guadalupe-Reyes, con
cordinacién de demas dependencias. o 1
1 Operativo [4] 0 Q 0 0 0 0 0 0 0
Relizar el plan de contigencia en la
temporada invernal 1 Plan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Difundir informacion en la temporada de
sstiajo 16 Difusion 0 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0
Difundir informacion en la temporada de
eanclos 2 Difusion 2 4 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0
Difundir informacion de la temporada de
incremento de temperaturas 12 Difusion 0 0 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0
Plan de contigencia en la temporada de
lluvias y ciclones 1 Plan 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Difusion de informacion de la tempora de
lluvias y ciclones 24 Difusion 0 0 0 0 0 4 4 4 4 4 4 0
Difundir informacion en la temporada de
canicula 32 difusion 0 0 0 0 0 0 12 20 0 0 0 0
Implementar el Programa Interno de
Proteccion Civil 1 Docusinnto 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Implementar la Unidad Interna de
Proteccion Civil 1 Documento 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adquisision de herramientas
indespensables para esta area 3 Adquisicion 1 0 0 [} 1 0 0 0 1 0 0 0




u«j OBJETIVO GENERAL

CONSERVAR, ADMINISTRAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACION CATASTRAL APLICANDO LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR LA DIRECCION GENERAL DE CATASTRO Y VALUACION .

ACCION

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN GARANTIZAR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE CATASTRO Y PROTECCION DE DATOS DE LOS PREDIOS DEL MUNICIPIO.

RESPONSABLES
DEPENDENCIA RESPONSABLE CATASTRO
DEPENDECIA (S) PARTICIPANTE(S) CATASTRO
CONSERVAR Y ACTUALIZAR EL PADRON CATASTRAL DE SU
12 12 12 12 12 12 12 12 0
MUNICIOPIO 120 PREDIO 0 12 12
ACTUALIZAR LA CARTOGRAFIA DE SU MUNICIPIO. 0 PREDIO 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0
ACTIUALIZA LOS PLANOS GENERALES Y REGIONALES DE LAS 0 LOCALIDAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LOCALIDADES URBANAS A S| COMO EL CODIGO DE CALLE.
ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA Y
0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPAMIENTO URBANO DE LOCALIDADES URBANAS o LOCAUDAD 0 0 0
INVESTIGAR VALORES COMERCIALES DE SUELO URBANO EN
0 0 0 0 0 0 0 0 0
OPERACIONES DE VENTA Y RENTA DE BIENES INMUEBLES 0 LOCALIDAD 0 0 0
COMERCIALES DE SUELO RURAL 3 LOCALIDAD 8 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
REPORTAR LA EXPEDICION DE SERVICIOS CATASTRALES
3 3 3 3 3 3 3 3 3 1
REALIZADOS POR LA OFICINA DE CATASTRO MUNICIPAL % POCUMERIC 4 "




L ) OHER ki
; - S OBJETIVO GENERAL
Brindar certeza juridica y dar fe plena sobre el estado civil de las personas del municipio mediante la inscripcion de los siete actos registrales; asi como la expedicion de Copias certificadas, constancias, asesorias juridicas y tramites de CURP
B ; : : ACC‘QN = R : SO s
Implementar mecanismos y difusion necesaria que permitan a la oficina brindar de una manera optima, responsable y eficaz los servicios registrales; siempre con un trato amable y cordial.
B ; T B 5 ARROLLG
. ~ L T T RESPONSABLES. : L S i - -k e
DEPENDENCIA RESPONSABLE REGISTRO CIVIL 1
DEPENDECIA (S) PARTICIPANTE(S) CABILDO,REGISTRO CIVIL ‘ ‘ i — _— e ‘
- . ION ANUAI . , ‘ Ak | !
Registro Universal oportuno y gratuito de 120 Inscripciones 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
nacimiento y difusion
Difusion de la campafia de matrimonios 1 Difusion y 0 1 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
colectivos 14 de febrero registro
i 1 o]
Registros Extemporaneos 3 Reglsttar :; de 9 T 0 0 0 1 0 0 0 0
expedicion de copias certificadas de todo " 60
acto registral que obre en el archivo de la| 720 Copias 60 80 60 60 60 60 60 60 60 60 60
L certifiucadas
oficialia 3 )
izaci 1
actualizacion equipo de computo 3 Actuaélzacmn 1 0 0 0 0 1 0 0 Q 0 0
inscripcion de diversos actos registrales - 5 5 5 5 5 5 5 5 5
coh un trato amable y oportiuno 00 Inscripciones Y 5 3
0 10
asesorias juridicas y orientaciones 120 Asesorias 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 1
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EJECUTAR LA ASISTENCIA SOCIAL, MEDIANTE MODELOS INNOVADORES CON ENFOQUE HUMANO, PARA OFRECER SOLUCIONES A FAMILIAS Y PERSONAS, SMSOCHIAPA
QUE SE ENCUENTRAN EXCLUIDOS DEL BIENESTAR Y DERECHOS, A TRAVEZ DE PROGRAMAS DESTINADOS A RESCATARLOS DE SU VULNERABILIDAD,

__PREVENIR INCIDENCIAS Y POTENCIAR SUS CAPACIDADES INCLUIRLOS AL DESARROLLO_MEDIANTE LA GESTION DE PROGRAMAS CON CRITERIOSDE CALIDAD._____

EJECUTAR PROGRAMAS DE ASISTENCIA ALIMENTARIA PARA MEJORAR LA CALIDAD NUTRICIA DE LAS FAMILIAS, REALIZAR BRIGADAS DE SALUD, DONDE SE LES BRINDE ATENCION MEDICA A LAS PERSONAS,
LLEVANDO LOS SERVICIOS MEDICOS A LUGARES ESTRATEGICOS DE FACIL ACCESO PARA LA CIUDADANIA, BRINDAR ASESORIA PSICOLOGICA Y FOMENTAR LA UNION FAMILIAR, GENERAR FUENTES DE EMPLEOS
___PARA LAS FAMILIAS Y ASIAPOYAR EN LA SOLVENCIA ECONOMICA DE SUSHOGARES. = _

DEPENDENCIA

RESPONSABLE: DIF MUNICIPAL
DEPENDENCIAS DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, PRESIDENGIA DIF, INSTITUTO DE LA
MUJER, ALIMENTARIA, PROCURADORIA DE LA DEFENSA DEL MENOR,

PARTICIPANTES:

1
i

Presidencia DIF | ' B ' ) ' BN 1,
Celebraciones de festividades 10 Eventos 1 1 1 0 2 g 1 ! ¢ ! ! g
: Brigadas
Brigadas de salud 5 medicas 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Traslados a los diferentes Traslado de
hospitales del estado 180 i 13 10 15 20 15 10 12 15 15 20 15 20
Departamento de psicologia 680 consultas 60 40 60 60 60 50 50 60 60 60 60 60
Brigadas psicolégicas a escuelas 15 Platicas 1 1 2 1 1 2 0 2 1 2 1 1
Realizacion de bodas colectivas 15 Bodas 0 15 0 0 0 0 0 0 0 Q 0
Entregaide deﬁr?g’:ms esooiares | gnans Deg’ffi%‘;ms O | 2088 | 1856 | 1740 | 2320 | 1140 | 1160 | 1160 | 2204 | 1160 | 0 | ©
Entrega de desayunos escolares Desayunos
calientes y cocinas comunitarias 44328 callaritea 0 3200 4850 5905 4838 4950 | 4185 | 5625 4900 5875 0 0
! Proyectos
Entrega de proyectos productivos 5 productivos 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Atencién ciudadana, informar .
acerca del programa 68 y mas 1080 Avisos 0 180 0 180 0 180 0 180 0 180 0 180
Procuraduria de la defensa del
menor (asesoria juridica y 60 Consultas 5 4 5 6 5 5 5 5 5 5 5 5
convenios conciliatorios)
_ Credenciales de INAPAM 160 Credenciales 10 10 10 20 20 10 20 10 20 20 10 0

| Referente a la seccion de atencion ciudadana sobre el programa de 68 y mas, se apoya Unicamente con avisos personalizados a
cada adulto mayor perteneciente al programa, al igual la realizacién de las constancias que acreditan el estado de salud y
| especifica al responsable de recoger dicho apoyo en sustitucién del adulto mayor que lo requiera.




Promover el deporte en todos los jovenes y adultos como actividad cultural y saludable

ACCION

ser promotor de actividades deportivas impulsadas a crear la salud en nifios, jovenes y adultos

RESPONSABLES

DEPENDENCIA RESPONSABLE

COMUDE

_DEPENDECIA (5) PARTICIPANTE(S)

COMUDE

Realizar torneos deportivos de futbol al
publico en general 2 Planes 1 0 0 0 0 0 1
Adgquisicion de uniformes deportivos
1 Planes 0 1 0 0 0 0 Q
Realizar mantenimiento de todas las
instalaciones deportivos en el municipio 12 Planes 1 1 1 1 1 1 1
Atender todas las solicitudes y dar
informacion que competan todo lo
referente a lo deportivo 12 Informes 1 1 1 1 1 1 1




H. AYUNTAMIENTO DE SOCHIAPA, VER.

vy PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
OBJETIVO GENERAL
Promover |a igualdad entre mujeres y hombres en nuestro municipio Establecer estrategias para promover el empoderamiento de mujeres vulnerables
ACCION
El instituto municipal realiza y promueve investigaciones, estudios, diagnosticos y analisis que contribuyan a un mejor conocimiento de la situacion actual de la mujer y difunde a través de los talleres y platicas una cultura dela
equidad entre los hombres y las mujeres.
. RESPONSABLES EJE DE PLAN DE DESARROLLC
DEPENDENCIA RESPONSABLE INSTITUTO DE LA MUJER SOCHIAPA
DEPENDECIA (S) PARTICIPANTE(S) [INSTITUTO DE LA MUJER , SINDICATURA 1
PROGRAMACION ANUAL . PROGRAMACION M!ENSUAL ;
ACTIVIDAD i UNIDAD DE | e : . : | ) B
META | MEDIDA | ENERO | FEBRERO MARZO | ABRIL MAYO JUNIO | JUL&Q ‘AG\(}STO lSEPTIEMBREt, \OCTUBRE | ,NOVIEMBRE] DICIEMBRE
Programa de
igualdad de genero 12 Programa 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Platicas y talleres
a escuelas de
educacion basica Platicas y
(Preescolares, % talleres & 8 o 8 8 5 8 8 8 8 8 8
primarias y
telesecundarias)
Atencion i
psicologica 48 Asesorias 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Programa de Mujer
Emprendedora 3 Progena ¥ 0 ! 0 1 0 0 0 0 1 0 0
Programa de
educacion sexual 4 Programa o ! ; g 1 0 0 0 0 1 0 0




H. AYUNTAMIENTO DE SOCHIAPA, VER

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar seguridad y tranquilidad a fa poblacion del municipio, vigilando que se mantenga el orden publico

ACCION

Dotar a la policia municipal de recuros materiales, humanos e informacion para prestar de manera eficiente su servicio mediante elementos confiables y capacitados

RESPONSABLES ~ S ey
| E DE AR
DEPENDENCIA RESPONSABLE SEGURIDAD PUBLICA B S
DEPENDECIA(S) PARTICIPANTE(S) SINDICATURA __ 1
T | PROGRAMACIONANUAL|
. B : - — = - : — :
 ACTIVIDAD META | MEDIDA | ENERO | FEBRERO | WMARZO | ABRIL | MAYO 1 JuNIO. JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE
Adgquisicion y mantenimiento de ] '
comunicacion del personal de seguridad 1 Lote 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
publica
15 Examen 0 0 0 0 0 8 0 0 o 0 0 7

Examenes clinicos de antidoping general
Cartografiar delitos cometidos en el afo
anterior y ubicarlos en fa zona donde se 3 Documento 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0

realizaron 0 1

Realizar programas de rondines en

coordinacion con la policia estatal
apegados a las zonas de mayor indice de [ Programa J g 0 ! 2 0 0 0 1 0 1 2
delincuencia
Realizar rondines en toda la cabecera
372 Evento 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31

municipal

Establecer retenes de revision
preventivos en |as carreteras con mayor
indice de eventos delictivos en 48 Evento 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
coordinacion con la policia estatal y el 4
transito del estado

Realizar in_forme de re%ultados en 12 Documento 1 1 1 1 1 1 i i i
comparacion con el afio anterior

Implementar programa de visoria y

reclutamiento deportivo como medio para 12 Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
la prevencion social de la violencia 'y .

delincuencia en escuelas y comunidades

Implementar acciones para la prevencion
de violnecia en espacios deportivos,

centro sociales, eventos masivos y 12 Informe 1 1 1 3 1 1 g 1 1 1 1 1
planteles escolares del municipio de :
Sochiapa
Fortalecer la prevencion y atencion de la
violencia y seguridad en espacios 12 Acciones 1 s 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i

publicos y su entorno




